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Podsumowanie Polityki Konfliktu Interesow LYNX

Wstep
Zgodnie z dyrektywg Rynkoéw Instrumentow Finansowych (“MiFID”), LYNX B.V (LYNX) jest zobowigzany do zachowania oraz

obstugiwania sprawnych organizacyjnych i administracyjnych porozumien majgc na wzgledzie podjecie rozwaznych krokéw w
celu zidentyfikowania, monitorowania oraz zarzadzania (potencjalnymi) konfliktami interesow. Charakter branzy ustug
finansowych jest taki, ze mogg czasem powsta¢ (potencjalne) konflikty intereséw. Niemozliwym jest wykluczenie konfliktow
interesow.

LYNX wprowadzit Polityke Konfliktéw Intereséw, aby zabezpieczy¢ interesy klientow. Zgodnie z jego zobowigzaniami wobec
swoich klientéw, LYNX stara sie zapewnia¢, ze jego klienci sg odpowiednio informowani, gdzie moga wystgpic¢ (potencjalne)
konflikty intereséw. Wszyscy klienci LYNX muszg byc¢ traktowani sprawiedliwie i interesy klientow zawsze powinny miec
pierwszenstwo przed interesami LYNX, jego pracownikami lub grupami, do ktérej nalezy LYNX. Ochrona intereséw naszych
klientow jest na pierwszym miejscu.

To jest streszczenie naszej Polityki Konfliktow Interesu. Bardziej szczegdtowe informacje sg dostepne na zyczenie klientow
detalicznych?.

Informacja O LYNX

LYNX to broker online, z siedzibg w Holandii i majgcy siedziby w trzech krajach Unii Europejskiej za posrednictwem oddziatow.
Ponadto, LYNX przenosi sie do pieciu innych krajéw Unii Europejskiej jak réwniez do Szwaijcarii. LYNX w petni posiada spotke
zalezng w Holandii, TradersOnly B.V. LYNX otrzymuje oraz przekazuje zlecenia wytgcznie do jednego z wymienionych podmiotéw
Interactive Brokers: Interactive Brokers Luxembourg SARL, Interactive Brokers Ireland Limited itp. W niektdrych krajach, LYNX
dodatkowo posredniczy w Programie Zwiekszenia Zysku Akcji IB oraz pozyczek w oparciu o kredyt zabezpieczajacy i zapewnia
rekomendacje inwestycyjne ich klientom.

Czym sa konflikty intereséw?
Nasza Polityka Konfliktéw Interesu okresla (potencjalne) konflikty intereséw jako:

. Konflikty intereséw pomiedzy LYNX a Toba. Na przykiad, jesli zapewniamy Tobie ustuge, i oprocz tego mamy istotny
interes, zwigzek lub porozumienia w transakcji lub produkcie lub ustudze. Czynnikiem decydujgcym w takiej sytuaciji
jest to, czy osiggniemy zysk czy unikniemy straty na Twojg niekorzys¢;

. Konflikty intereséw pomiedzy naszymi klientami, jesli dziatamy dla Ciebie i dla innego klienta, a te dwa interesy sg w
istotny sposob sprzeczne.

Jak zarzadza sie konfliktami?

LYNX zachowuje Polityke Konfliktow Interesu wtasciwg do rozmiaru naszej firmy, charakteru, skali oraz ztozono$ci naszego
biznesu. Jako czes$¢ naszej Polityki Konfliktow Interesu utrzymujemy szereg naszych wewnetrznych polityk, do ktorych
przestrzegania sg zobowigzani nasi pracownicy. Aby zapobiec konfliktom intereséw podijelismy, miedzy innymi nastepujace
srodki:

Kodeks Postepowania

Ustanowilismy Kodeks Postepowania LYNX, poprzez ktéry préobujemy zapobiec wchodzeniu w konflikt intereséw. To oznacza,
miedzy innymi, ze cztonkowie zespotu sg zobligowani do zgtaszania zewnetrznych intereséw oraz umdwionych spotkan, aby
upewnic sie, ze nie wchodzg w konflikt z ich zobowigzaniami wobec LYNX oraz ich klientéw. Ponadto, nasz personel podlega
ograniczeniom dotyczgcych oferowania oraz otrzymywania upominkéw oraz innych form rozrywki dla lub od klientéw i innych
kontrahentéw biznesowych. LYNX ma réwniez konkretne zasady oraz procedury dotyczgce tego, kiedy i jak pracownicy moga
dokonywa¢ transakcji na koncie osobistym.

Podziat obowigzkéw
Wszyscy nasi pracownicy jak i zewnetrzni konsultanci i kontrahenci muszg podpisa¢ zobowigzanie do zachowania poufnosci
przed rozpoczeciem pracy u nas.

Poufnosc¢

Wszyscy nasi pracownicy jak i zewnetrzni konsultanci i kontrahenci muszg podpisa¢ zobowigzanie do zachowania poufnosci
przed rozpoczeciem pracy u nas.

Wynagrodzenie
Monitorujemy réwniez sposob w jaki nasz personel otrzymuje wynagrodzenie, zgodnie z politykg wynagradzania firmy LYNX, w
celu zapewnienia, ze struktury wynagradzania nie wchodzg w konflikt miedzy naszym personelem, a najlepszym interesem
klientow LYNX.

1 Klient detaliczny oznacza konsumenta, inwestora detalicznego, klienta LYNX lub posiadacza petnomocnictwa
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Zachety

Doktadnie rozwazamy ptatnos$¢ lub otrzymywanie optat lub prowizji (lub innych korzysci niepienieznych) pomiedzy LYNX a firmami
(doradczymi), ktére mozemy zaangazowacC w nasze ustugi, aby upewni¢ sie, ze nie sg one korzyscig (i dlatego nie stwarzajg
potencjalnych konfliktéw intereséw).

Szkolenie i $wiadomos¢
Wszyscy nasi pracownicy sg przeszkoleni, aby rozpoznawac, zapobiegac oraz, jesli to niezbedne, odpowiednio poradzi¢ sobie z
(potencjalnymi) konfliktami intereséw.

Zgtaszanie (potencjalnych) konfliktéw interesu
Kazdy z pracownikéw jest zobowigzany do zgtaszania (potencjalnych) konfliktéw intereséw do funkcji nadzoru wewnetrznego w

celu uzyskania zgody przed podjeciem jakichkolwiek dziatan. Posiadamy do tego celu narzedzie do zgtaszania. Kiedy
otrzymujemy raport, wszczynamy dochodzenie i jesli okazuje sie, ze istnieje (potencjalny) konflikt intereséw, wtedy:

e Informujemy wszystkich waznych udziatowcow

e Mozemy podjg¢ decyzje o podjeciu dodatkowych (tymczasowych) dziatan

e  Oceniamy czy powinnismy podja¢ (dodatkowe) dziatania, aby zapobiec podobnym konfliktom w przysztosci
e Mozemy zadecydowac, aby odmowic lub zaprzestac¢ Swiadczenia naszych ustug wobec klienta.

Dziat Zgodnosci firmy LYNX zachowuje Rejestr Konfliktu Intereséw notujgcy wszystkie potencjalne konflikty intereséw. Jest
przechowywany przez okres pigciu lat.

Ujawnienie konfliktéw naszym klientom

Niekiedy bedziemy zmuszeni ujawni¢ okreslone konflikty intereséw, gdy czujemy, ze nasze wewnetrzne ustalenia nie sg
wystarczajgce, aby zapewni¢, z rozsgdng pewnoscia, ze ryzyko naruszenia intereséw jednego z naszych klientéw zostanie
powstrzymane. Wyraznie ujawnimy ogolng specyfike i/lub zrédta konfliktdow intereséw klientowi przed podjeciem odpowiedniej
dziatalnosci dla tego klienta.

Niemniej jednak, zawsze bedziemy dazy¢ do radzenia sobie z konfliktami wewnetrznie zgodnie z naszg Politykg Konfliktéw
Interesu i ujawnimy okreslone konflikty naszym klientom jedynie jako ostatecznose¢.

Ocena naszej Polityki Konfliktéw Interesow

Bedziemy monitorowac efektywnos$¢ naszej Polityki Konfliktow Intereséw, aby zidentyfikowac oraz, gdzie to konieczne, poprawi¢
jakiekolwiek niedoskonatosci. Ponadto Polityka jest w petni oceniana przynajmniej raz na rok, aby upewni¢ sie ze zapis konfliktow
jest aktualny i stosowny oraz funkcjonujg odpowiednie kontrole w ograniczeniu ryzyka. Ocena jest zgtaszana Zarzgdowi firmy
LYNX.

Powiadomimy naszych klientéw w kwestii jakikolwiek istotnych zmian w naszej Polityce Konfliktow Interesow.

Dalsze Informacje

Jesli jestes klientem detalicznym i potrzebujesz jakikolwiek dalszych szczegdtow na temat naszej Polityki Konfliktéw Interesow,
prosimy, aby$ skontaktowal sie z Funkcjg nadzoru wewnetrznego w firmie LYNX (email: compliance@lynx.nl lub
compliance@lynxbroker.cz).

Klasyfikacja informacji: dokument publiczny

Data wejscia w zycie: 10 grudnia 2020 r

Prawo autorskie: Ten dokument nie moze by¢ kopiowany, pobierany ani w inny sposéb publikowany, rozpowszechniany w jakikolwiek inny sposoéb przez LYNX bez uprzedniej pisemnej zgody LYNX lub
oso6b upowaznionych. Mozesz wydrukowac i / lub pobra¢ ten dokument wytgcznie do wtasnego uzytku. Rozpowszechnianie linku do strony internetowej LYNX jest zabronione bez uprzedniej pisemnej
zgody LYNX
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